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 سخن نویسنده:

های مسالمت آمیز و گفتگو  در راستای ترویج صلح از راه روش  های متنوع  هدف باغیردولتی  سازمان یک ،سازمان کنکوردیس

این سازمان   است. قابل توجه  « بشر اعمال صلح و زیست صلح آمیز  اهی،صلح خو» شامل  در جهت توسعه نسازما است. اهداف این

که دو    ،دهد که هم بر فرهنگ و هم اقتصادغیردولتی به عنوان یک کنشگر غیردولتی اقداماتی را در جهت ترویج صلح انجام می

های فرهنگی و اقتصادی  اهمیت فعالیت  به جهت ادیپلماتیک گونه و تاثیرگذار است. با نگاه پار ،محور اصلی پارادیپلماسی هستند 

بپردازم  و اهداف این سازمان   ، ارزش روش  ،ارائه فعالیت  در هشت محور به تا  ، کوشش کرده اماز سوی کنکوردیس آفرینی  صلح در

به همه صلح دوستان جامعه ایران معرفی نمایم. درخواست دارم دوستانی که در خصوص این سازمان اطلاعات بیشتری    آن را و

 به غنای مطالب بیفزایند.  ، با فرستادن مطالبشان برای اینجانب، دارند 

   

 «هاستداشتن وحدت همزمان با وجود تفاوت ،و ماهیت این زیبایی صلح زیباست»

 با احترام

 مریم خالقی نژاد  

 دبیر کمیته کتاب و صلح انجمن مطالعات صلح ایران  واه دانشگ مدرس

 (1402)بهار

Khaleghinezhad.m@gmail.com 
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 کنکوردیس چیست؟   -1

از   تحت تاثیرانی که درگیر یا  در کنار کس و  در خدمت صلح است)کمیسیون خیریه بریتانیا(  سازمان غیر انتفاعی یک یس کنکورد

ای درگیری  ی عملی پیدا کنند که به علل ریشههاکند تا راه حلها کمک میکند و به آنهای مسلحانه هستند، کار میدرگیری

کشورهای آفریقای مرکزی   در لندن است و در   این سازماندفتر مرکزی   .بپردازند و به صلح پایدار و توسعه اقتصادی کمک کنند 

 و نواکشوت نیز دفترهایی را دارند.  1مانند موریتانی 

 ؛ هاییما متعهد به یافتن راه حلکه   آنها گفته اند 

 ان که به نفع زنان و مرد

 ح هستند های مسلآن هایی که در گروه 

   خواهند سلاح به دست بگیرند آن هایی که نمی

 . هستیمباشد،  های ملی و همچنین جامعه مدنی دولت 

  گفتگوهای آغاز برای  1986 سال در NPI.یافت (NPI) 2پارک  نیویک ابتکار در  توان می را کنکوردیس  تاریخی هایریشه

  .شد  برپا جنوبی  آفریقای  در  سفیدپوست تشکیلات  و (ANC) آفریقا ملی کنگره برجسته  اعضای نمیا محرمانه  و غیررسمی

  اقتصادی اساسی، قانون  آمیزمشاجره مسائل  بارهدر  را هاییبحث  که   بود این هدف  ،بودیم آپارتاید  پایان انتظار در تزمانی که درس 

 . بگیریم پیش  در  بالقوه مشترک هایراه  شناسایی و  اجتماعی و

  گرفت  صورت سفیدپوست تشکیلات  رهبران  و آفریقا  ملی کنگره  ن میا رایزنی و  کنفرانس  سلسله  یک برگزاری  شکل به حمایت این

  فراهم آنها برای را باشد  اساسی قانون جدید   ترتیبات   زیربنای تواند می  که مشترکی  هایارزش  شناسایی و  بحث  برای امنی فضای و

 
به  کشوری مستقل در آفریقای غربی است. موریتانی از شمال با صحرا، از شمال شرقی با الجزایر، از شرق با مالی، از جنوب با سنگال و از غرب 1

 . باشدنواکشوت است و بندر نواذیبو نیز دومین شهر مهم کشور میاقیانوس اطلس متصل است. پایتخت آن 

2 Newick Park Initiative 
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  ،همهاین با. شد  انجام  صحنه پشت در هاکار این  بیشتر .کند ایجاد جدید   جنوبی  آفریقای  در فراگیرتر   و  ترعادلانه  ایجامعهکرد که 

  و  اعتماد ایجاد به  ماندلا نلسون  آزادی  به  منتهی  دوره  در   NPI ، 1991 تا  1987 سال از. است انکار غیرقابل NPI دستاوردهای

  تغییر به  آفریقا ملی  کنگره   کردن متقاعد   در مهمی  نقش. کنکوردیس کرد  کمک  سفیدپوستان رهبری و 3ANC نمیا اطمینان

  و  کرد ایفا المللی،بین  تجربیات  زمینه در  تحقیقات اساس  بر ها،بانک  سازیملی  و  زمین سازیملی  بارهدر خود  دیرینه  هایسیاست

  سریع توسعه  بر ابتدا 4روانداکشور  در  NPIنمونه دیگر آنکه، د. نمو کمک رسمی  مذاکره فرآیند  سوی  به  روند  پیشبرد  به  نتیجه  در

  پی در   که بود متمرکز  کیفری عدالت سیستم بر  رواندا  در  NPI  کار اصلی موضوع  دومین.  بود متمرکز رواندا کشاورزی  تولیدات

   .بود رفته ن میا از کاملا   کشی نسل

 1989NPI-  اجرایی مدیر  ،5اوکومو  واشنگتن پروفسور  ،1994 سال  در که   کرد کمک  بستری ایجاد به این مرکز)سازمان(  

  را 6اینکاتا مشارکت  تا کند  میانجیگری  بوتلزی  رئیس و  ماندلا نلسون دکلرک،  جمهور  رئیس نمیا موفقیت  با توانست ، 9911

 .نماید  جلوگیری گسترده  کشتار  و خشونت از  نتیجه در  و  کند  تضمین

  باره در هامشاوره  و  هاکنفرانس از  ایمجموعه سازماندهی و  تحقیقات  انجام :NPI  ،1999  و  1994 هایسال در  این،  بر افزون 

 انجام داده است.  مدت بلند  صلح تضمین  سیاست زمینه اجرایدر  رواندا به  کمک  و  اعتماد ایجاد  برای قضایی  و  کشاورزی  مسائل

 NPI،  1999در سال    .ه استکرد   عمل  رواندا  در   صلح  ایجاد   در   درگیر   مختلف  بازیگران   کننده  تسهیل  و   مشاور   عنوان   به این سازمان  

اندازی برنامه صلح بانی سودان  نام بنیاد روابط بین الملل، با موسسه رنسانس آفریقا برای راه    بادر سودان شروع به کار کرد. نخست  

  تشدید   از   تا  کرد  شکوش   پیشین،  کار  اساس   بر   و  شد   جدا  NPI  از  و   ایجاد  2004- 2003  سال  در   سرانجام کنکوردیس  د. کاری کرهم

 .کند   جلوگیری درگیری  مجدد

 
33 African National Congressکنگره ملی افریقا 
4 Rwanda رواندا که رسماً جمهوری رواندا نام دارد، یک کشور محصور در خشکی در دره کافتی بزرگ آفریقا در مرکز آفریقا است  
5 Professor Washington Okumu 
6 Inkatha  یک حزب آزادی در افریقای جنوبی است  
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های مد  ارزش  بررسی  به  در ادامه   .«هستیم محور ارزش  سازمان یک ماه است که »  آنکه این سازمان گفت مهم در این محورنکته  

 پردازیم. نظر آنها می

 ارزشهای مهم در این سازمان عبارتند از ؛  -1

 7فروتنی 

  مشارکت  از بخشی باید  ما مشارکت  و هست تعارض حل و  رویارویی  برای ی گوناگون  هایراه نداریم، را هاپاسخ همه  که   دانیممی ما

 .باشد  هاسازمان و  افراد  از  تعدادی گسترده 

 

 

 

 

 8طرفی  بی

 
7 Humility 
8 Impartiality 
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 . کنیممی عمل حزبی  غیر آگاهانه  ای شیوه به همیشه ما

 

 

 

 9بودن  فراگیر

 

 

 

  به تا کنیم می کار  خلاقانه  ما . دهیممی ترویج ، گوناگون علایق  یا اید عق با  افرادی سوی  از را وگوهایمانگفت  در  فعال مشارکت ما

 .بدهیمفرصت  شوند، رانده  حاشیه به قومیت  یا  سن جنسیت، دلیل   به است ممکن که  هاییگروه  و  افراد

 
9 Inclusivity 
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 هیات امنا و مشاوران  -2

  هیئت کلی  نظارت تحت را  روزانه هایفعالیت داوطلبان و  کارآموزان  کارکنان،. است افراد  از  وسیعی  طیف  توسط  کنکوردیس  کار

  و  پشتیبانی را ما  کار که   ما حامیان توسط  بلکه  متخصص،  مشاوران  از طیفی  توسط  تنها نه  اینها همه . به انجام می رسانند  امنا

 .شودمی  پشتیبانی  کنند،می  تأیید 

-می  انجام 10جنوبی دارفور و  مرکزی  آفریقای   جمهوری موریتانی،  جنوبی،  سودان در ما محلی   دفاتر کارکنان راه از کنکوردیس  ارک

 بر اساس  آنها. کنند   می  کار آن  در  که   هستند  کشوری اتباع  آنها بیشتر و  الاصل آفریقایی  همگی  ما محلی  دفتر   کارکنان. شود

  عنوان به کار  برای کنکوردیس راه  از آنها.  دارند  اساسی نقش  ما  هایبرنامه اجرای  در  و  اند دیده آموزش  کنکوردیس  شناسی روش 

 اند.شده و آموزش دیده مجهز  محلی   و ملی  سطح  در صلح سازندگان

  30 از متشکل  صلح هایکمیته  ما. است متمرکز  طلب صلح عنوان  به  کار  برای  محلی  مردم  آموزش  بر  ما  هایبرنامه از  مهمی بخش

  و  شهر 35  در اجتماعی میانجی   100  از  بیش.  دهیممی  آموزش   و ایجاد  سودان و  جنوبی سودان  در  را  کمیته هر  در  نفر  40 تا

 
 . ایالت کشور سودان است 15دارفور جنوبی یکی از  10

فراگیر بودن

فروتنیبی طرفی
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  سازی ظرفیت شامل  شده داده  ترتیب هایکنفرانس.  اند دیده آموزش  دارد،  وجود   جوامع ن میا تنش  که جایی  موریتانی، در  روستا

 .است تعارض   حل هایتکنیک و  تعارض   تحلیل و  تجزیه  در

  به کنکوردیس .نداشت وجود   کنکوردیس کار  بدون  که   است شده سازی صلح ظرفیت  از  ایالعاده فوق   سطح به منجر اینها همه

 .باشند  داشته  توانستند نمی صورت این غیر  در  که است گذاری سیاست در  دهدکه موثر ئه میاکمکهایی را ار  جوامع افراد

 ما امنای هیئت
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 ما  ایمشاوره

 

 ؛دارد  های مختلف و محورهای مهمبرنامه کنکوردیس -3

 زنانمشارکت  با صلح  برپایی -4-1

  که   زمانی. کند می  بیشتر  را صلح  به رسیدن امکان زنان  مشارکت. هست صلح  برپایی در  زنان  دادن مشارکت  برای  محکمی  دلایل

 .است بیشتر شوند می  اجرا  و آیند می  دست به  که   صلحی هاینامه توافق میزان  دارند،  صلح  روند  در مؤثری  نقش  زنان  هایگروه 

  توافقنامه   یک باشند، داشته   مشارکت آن  ایجاد در زنان  اگر که دهد می  نشان تحقیقات. کند می  بیشتر  را پایدار صلح زنان،  مشارکت

دهند. زنان در روندهای  های صلح را گسترش میزنان اساس توافقنامه .داشت  خواهد  ادامه سال 15 مدت به  بیشتر  درصد   35 صلح

که همه    اقتصادی، آموزش و عدالت انتقالی،  تر بر غنایم جنگ تمرکز کنند و بیشتر بر آشتی، توسعه صلح تمایل دارند که کم

 .تمرکز کنند  ،عناصر حیاتی یک صلح پایدار هستند 

 «هستند  آرامش سزاوار زنان  »

 



 

9 

 

  حالیکه  در  ؛ گیرند می  عهده بر را  بیشتری  اجتماعی و  خانوادگی  هایمسئولیت و  برند می رنج درگیری   از نامتناسبی طور  به  زنان

  مانعی  توانند می  زنان البته  .شوند می پذیرتر  آسیب جنسیتی  و  جنسی خشونت برابر در  زنان  ،هستند  از خانه  دور   و  جنگ در  مردان 

  بخشیدن  در  برخی و شوند می  آمیزخشونت  اعمال مرتکب برخی هستند،  صلح مدافع   زنان از  بسیاری که  حالی  در . باشند  صلح برای

  باید  نیز تر خصمانه صداهای این. کنند می   عمل دیگران  از دیرتر  جامعه  و خانواده  خود، علیه آمیزخشونت اعمال کردن   فراموش  و

-مشاوره  در  کامل  طور به  آنها  که دهیم می  اطمینان ما . شودمی زنان شامل صلح  ایجاد از  ایجنبه هر  در  کنکوردیس  .شوند  شنیده

  ایجاد  از  ما. کنیممی  کار  آنها با زنان  تنها با حضور یهایگروه   در  لزوم صورت در  ما. دارند   حضور اجتماعی هایگروه  و  هاکارگاه ها،

 . کنیممی حمایت آنها به  قضایی  نمایندگی  و  اقتصادی  هایفرصت دادن برای  حکمرانی و هازیرساخت

  اصلی دلایل باره در  را خود  نظرات آنها.  کردیم  مشورت  موریتانی مرکزی، آفریقای  جمهوری  در  زن هزاران  با ما  ،2020 سال در

  در  آنها با همکاری  به  ما. گذاشتند   اشتراک به  تر راحت و  آمیزتر  صلح  ای آینده  برای را خود  دیدگاه و  کردند  ارائه  ما  به درگیری

-نقش در  بیشتری زنان تا  کرد   خواهیم کمک  ما. داد خواهیم  ادامه  اجرا قابل صلح  یک یافتن  و  درگیری ای ریشه علل به  رسیدگی

 . کنیم حمایت اجتماعی هایسازمان و  زنان آموزش  برای  بیشتر  مالی حمایت  از و  گیرند  قرار  رهبری  های

 هوایی  و آب  بحران یک در صلح  ایجاد -4-2

  کمیاب، طبیعی منابع برای  رقابت که جایی در  ویژه به  کند، می تشدید   را آمیز  خشونت  هایدرگیری  تأثیر و  خطر  اقلیمی  تغییرات

 . دارد  وجود دولتی  ناکافی  منابع  یا فقر 
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  های محرک (11ساحل-سودانو)منطقه  ساحل  در  بسیاری  . کنیممی  کار آنها  با که است جوامعی  برای  بزرگی چالش اقلیمی  تغییرات

 .کند می تشدید   را موارد   این هوا و  آب  اضطراری وضعیت  و کنند می  تجربه را  درگیری بالقوه 

  روزانه کارهای  انجام هنگام  در  آنها زیرا گذارد می تأثیر ساحل-سودانو  منطقه در  زنان  بر نامتناسبی طور  به  هوایی  و  آب  تغییرات

  جستجوی به هاگروه دادن  قرار فشار تحت با اقلیمی  تغییرات هستند.  روبرو  بیشتری  خشونت  خطر با  غذا و  آب آوری  جمع مانند 

  آوری تاب با مناطقی  در  را  هاتنش  و دهد می  قرار  تاثیر  تحت  را جابجایی و  مهاجرت شهری، مناطق در  جایگزین هایمعیشت

 .دهد می  افزایش پایین اقتصادی 

  طور  به مهاجر های دام  اگر. کند می مختل  را  هادام  فصلی حرکت  و  کشاورزی الگوی  ، بینی پیش غیرقابل و  دیرهنگام  کم، بارندگی

 .شود ایجاد  تحرک  کم  کشاورزی های جمعیت با تواند می درگیری کنند،   مکان نقل  کشاورزی  هایزمین به غیرمنتظره 

  خطر  ندارند، آوری تاب مردم  که   جایی در. بردمی ن میا از  را مردم  زندگی  وسایل  و کشاورزی  محصولات شدید  هوایی و  آب  حوادث

 باشد، صلح  ایجاد  هایسازوکار که زمانی  .بردمی ن میا از  بیشتر هاشوک این برابر  در  را  جوامع پذیری انعطاف  درگیری،  تأثیر  و

 .کنند   مدیریت  و  کرده  رویارویی اقلیمی تغییرات از ناشی هایچالش  با توانند می   جوامع

  تا کنند  همکاری یکدیگر با تا  کنیممی کمک   مردم به  و  هستیم  هوایی و  آب  اضطراری شرایط  مقدم خط  روی  بر کار  حال در  ما

  حرکت مدیریت برای تا سازد می قادر  را  جوامع  ما  کار.  بیابند  را بحران از ناشی  جدی هایچالش بر  غلبه  برای  پایدار هایروش 

  دام  فصلی مهاجرت. کنند  همکاری یکدیگر با  هوایی، و  آب شدید  رویدادهای از  ناشی موارد جمله  از ها، دام و  مردم  غیرمنتظره 

  جوامع آوری   تاب اقتصادی،  تنوع   افزایش. باشد  کشاورزان   و دامداران  متقابل اقتصادی  نفع  تواند می شود، مدیریت  درستی  به  وقتی 

 بخشد می  بهبود هادرگیری برابر  در  نهایت در  و  هوایی  و  آب تغییرات  اثرات  معیشتی، ناامنی  ها،شوک برابر در  را

 کشاورز  و  دامدار روابط -4-3

 
11 Sudano-Sahel 
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  فصل   برای سپس گذرانند،می  ساحل در را مرطوب  فصل  کنند،می  جابجا  مایل  صدها سال هر را  خود  هایدام  داران، گله   از بسیاری

  و  دهد می عبور المللی بین  مرزهای از را آنها اغلب باستانی زندگی شیوه  این .روند می  جنوب در  حاصلخیزتر هایچراگاه  به خشک

 .بکشاند  تضاد  در  مستقر  کشاورزان با را  آنها تواند می

 

 

 

  اقتصادی نفع  به  و  باشد  ایمن تواند می  ها دام  مهاجرت که   شود حاصل اطمینان  تا  کند می کار  کشاورزان و  دامداران با کنکوردیس 

  برای شده  توافق   هایسازوکارو باشد  شده مذاکره  پیش  از بندی  زمان  و  مسیرها که است پذیر امکان زمانی  این . نجامد ایب متقابل

 .باشد  داشته وجود   خشونت به  شدن تبدیل از  پیش ها تنش  مدیریت

 :شامل این. کند می  روش های گوناگون پشتیبانی به کشاورز و  دار  گله جوامع  از کنکوردیس 

 خود؛   جوامع در  صلح برقراری  برای  محلی مردم  تجهیز  آموزش،

  آنها بر  که  هاییتصمیم   از که   مردمی صدای  شود،می  احساس  و  دارد   وجود درگیری  آن  در   که مناطقی به  شهرها از خروج  رایزنی،

 .اند شده حذف  گذاردمی  تأثیر 

  مشورت  آنها با  که   افرادی همه  به  که   طوری به  جوانان،  و  مردان  زنان، از نماینده اینمونه  آوردن هم گرد  مشاوره،  هایگروه   توسعه

 .باشیم آنها  به متعلق و  پاسخگو ایمکرده 

  ریزی برنامه برای  ،هستند  دام فصلی  مهاجرت  از متاثر  یا درگیر  که  کسانی برای  امن  مکانی کردن  فراهم مهاجرت، های کنفرانس

 .متقابل منافع   برای هافرصت شناسایی و  درگیری  منابع  از  دوری  بندی، زمان  و مسیرها

 . کند می جدا  هم  از را  آنها که هاییدرگیری  ایریشه  علل شناسایی در  درگیر هایطرف  همه  از  مردان و  زنان  به کمک  تحقیقات،
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 مرزها و  صلح ایجاد -4-4

  طرف دو  هر از  مردم  با کار برای  فردی  به  منحصر   طور به کنکوردیس. دهد   ادامه ای منطقه تمرکز به  ما  کار که  است این مهم

 .کنند   کار پایدار صلح جهت در  یکدیگر با تا  سازدمی  قادر را آنها  و است المللی  بین  مرزهای

 

 

 

 

 پایداری   و  صلح ایجاد -4-5

  کنکوردیس   کار  با ویژه   به هدف شش رسید، تصویب به   2015 سال در متحد  ملل  سازمان توسط  که پایدار توسعه   هدف هفده  از

 آنها عبارتند از :  .است مرتبط 

 نهاد قوی صلح و عدالت)هدف شانزدهم( 

 ب و هوایی) هدف سیزدهم( فعالیت آ

 کاهش نابرابری )هدف دهم( 

 کار شایسته و رشد اقتصادی)هدف هشتم( 

 تساوی جنسیتی ) هدف پنجم(

 آموزش با کیفیت) هدف چهارم( 

 ریسک  کاهش  و  صلح ایجاد -4-6
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  COVID-19 و  هوا و  آب  تغییرات غذایی، امنیت با عمیقاً درگیری . می پردازیم   درگیری  اصلی علل درک به  ما  کنکوردیس،  در

   .است مرتبط 

 . دارد وجود   غذایی امنیت و درگیری  ن میا ای دایره رابطه  یک ؛ غذایی امنیت و  درگیری

 

 

 

 

  هایدرگیری  آن  در  که   کنند می  زندگی  کشورهایی  در  درصد  60 هستند، سوءتغذیه  دچار  که جهان سراسر در  نفر  میلیون  815 از

  یافته  افزایش 1960 دهه  از هاخشکسالی فراوانی و  شدت کنیم، می  کار  آن در  ما که   ساحل منطقه  در  .12دهد می  رخ  آمیز  خشونت

  گله برای غذا  و  آب  جستجوی هنگام در  دامداران و  شود  کشاورزان  و  دامداران  نمیا تنش  به  منجر  تواند می هاخشکسالی این .است

  در مداوم  طور  به هادرگیری  این بنابراین افتد،می   اتفاق حداقلی هایزمین در  داری گله .  کنند می تجاوز کشاورزی   هایزمین به خود

 .13دهند می رخ غذایی ناامنی  با ارتباط

   شناسی روش -5

  و  مدرسه به   دسترسی از  کند،می  محروم  معاش   امرار از  را مردم . شودمی  جابجایی و  جراحت مرگ،   باعث آمیز  خشونت  درگیری

  را جامعه  ساختار و  بردمی  نمیا از  را کنند می  ایجاد  را اجتماعی ثبات که   مؤسساتی  کند،می جلوگیری بهداشتی هایمراقبت

 . رودمی بین  از اقتصادی  و اجتماعی انسانی، توسعه   در  گذاری  سرمایه کند،می  فوران  خشونت  که   هنگامی. کند می  تضعیف

 
12 Martin-Shields, C. & Stojetz, W. 2018. Food security and conflict. Empirical challenges and future opportunities 

for research and policy making on food security and conflict. FAO Agricultural Development Economics 

Working Paper 18-04. Rome, FAO. Licence: CC BY-NC-SA 3.0 IGO. 
13 Hendrix, C and Brinkman, H 2013 Food Insecurity and Conflict Dynamics: Causal Linkages and Complex 

Feedbacks. Stability: International Journal of Security & Development, 2(2): 26, pp. 1-18, DOI: 

http://dx.doi.org/10.5334/sta.bm 
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 ت:رکن استوار اس شناسی ما بر سه وش ر

 تحلیل تعارض      

 تسهیل گفتگو     

 ایجاد تاب آوری     

 تحلیل تعارض   -الف(

  های ما، ارائه اطلاعات و بینش، کمک به همه خله، اطلاع رسانی در طراحی پروژهتحلیل تعارض قبل، حین و بعد از زمان مدا

 .کنند کسانی که به تغییر تعارض کمک می

 

 

 

 

 تسهیل گفتگو -ب(

نداز مشترکی برای  کنیم، چشم اکنیم، اعتماد و اطمینان ایجاد می میهیل های آسیب دیده از درگیری را تسن گروهما گفتگو میا

ما   .دهیم در قلب کاری است که ما انجام میو  شیوه کار ما  گذاریم. گفتگوو پایه های احیای صلح را بنا می کنیم آینده ایجاد می 

اعتماد در ما به عنوان یک شخص ثالث بی طرف اولین مرحله  کنیم. ایجاد اعتماد و تقویت روابط استفاده میاز گفتگو برای ایجاد 

 . ضروری در هر فرآیند صلح سازی است. این شامل کار با افراد و جوامع در هر طرف درگیری است
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 صبر(  و)تحمل تاب آوری ایجاد   - ج(

فرادی  نیاز برای ایجاد صلح، دادن صدایی به اهای مورد ود با تجهیز افراد محلی به مهارتما تاب آوری را فراتر از زمان مداخله خ

  های فرایندهای گفتگو به سیاستبرقراری ارتباط و دفاع از توصیه شوند )از جمله زنان و جوانان(،که به طور معمول شنیده نمی

  های گیریدر   معرض در  که   جوامعی در.  کنیموخته شده خود با دیگران ایجاد میهای آمگذاران، و به اشتراک گذاشتن درس 

.  است شده شکسته  د ده قرار  توجه  موردرا   آنها نظرات  باید  که  سازوکارهایی. ندارند  صدایی عادی مردم  هستند، آمیز  خشونت

  عنوانبه  هاایده این. شودمی جوامع اعضای توسط   شده تولید  هایایده  باره در  اجماع ایجاد باعث کنکوردیس گفتگوی  فرآیندهای

 . گیرند می  قرار  توافق  مورد   و  شده  گردآوری هاییتوصیه 

 

 

 

 کند، می ابلاغ گذارانسیاست  به را  ییهاتوصیهکنکوردیس 

 جمله:   از 

  بالا سطح در  سیاسی مذاکرات  در  میانجیگران و  کنندگان   مذاکره

 ملی  هایدولت در  دولت  کارمندان و  وزرا

 ( استانی) ایمنطقه دولت در  دولت  کارمندان و  وزرا
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 محلی  دولت   سطح در  مدیران

  به  مربوط  عناصر که جایی گذاشت؛  تأثیر جنوبی سودان  و  سودان  ن میا شده منعقد  همکاری  توافقنامه  بر  موفقیت با ای نمونه چنین

 تسهیل Concordis توسط  که  بود  هاییکنفرانس   در  شده ارائه  هایتوصیه  اساس  بر مرز  در  امنیت و  تجارت  معیشت،  توسعه

 . شد 

 .است کرده  فراهم را شبانی مهاجرت سیاست توسعه  زیربنای   کنکوردیس، هایکنفرانس  هایتوصیه  محلی،  و  ایمنطقه   سطوح در

.  روند می  جنوبی سودان  به  خود  هایدام  به  دادن آب  و  چرای دام  برای  سودانی  دامداران  که  دهد می   رخ زمانی  سالیانه اتفاق این 

 .است یافته  کاهش منسجم هایسیاست اعمال با ،مرتبط  آمیز  خشونت  هایدرگیری

 

 های دسترسی و لینک ای از گزارش هاخلاصه -6

 OUHAM  استان سراسر در  انسانی انتقال به  مربوط هایزیرساخت وضعیت  بارهدر هایافته از  ایخلاصه -6-1

PENDE  .انسانی انتقال  زمینه  در  کشاورزان  و  دارانگله  نمیا تعارض  به که است هاییتوصیه   و هانقشه  شامل  

 .پردازدمی 

 توانند در سایت زیر متن کامل گزارش را مطالعه کنند( مندان می )علاقه

https://concordis.international/reports 

 

 

 

 

https://concordis.international/reports
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   14باکالا در  تعارض   تحلیل  :RELSUDEپروژه زارش گ -6-2

 توانند در سایت زیر متن کامل گزارش را مطالعه کنند( مندان می )علاقه

https://concordis.international/reports 

  تحقیق  مرکزی آفریقای  جمهوری  در  جامعه ادراک  و  درگیری  پویایی باره در کنکوردیس  ، RELSUDE پروژه از بخشی  عنوان  به

  کشور شرق جنوب  در  هدف شهر 11  متنوع  هایواقعیت  از آنها  آگاهی و   کنسرسیوم  شرکای به رسانی اطلاع پروژه  این هدف. کرد

 . بود

  نیروهای . است شده  کنترل مختلف  مسلح هایگروه توسط   2012 سال بحران  از  پس که   دارد  تمرکز باکالا شهر بر  گزارش  این

 هایسایت اطراف  در  ویژه   به شهر، اطراف در  همچنان  مسلح های گروه  اما ،شهر را به دست دارند   کنترل   حاضر حال در  دولتی

  به و  است داشته معدن  استخراج و انسانی تنش  اساس  بر محلی، اقتصاد بر  شدیدی منفی  تأثیر بحران این. هستند  فعال  معدن،

  کنند،می اشاره هاییچالش به  اما کنند، می  بینی  خوش  ابراز آینده  به  نسبت ساکنان از  برخی. است شده  منجر غذایی مواد  کمبود 

 . جوامع ن میا گفتگوی ترویج   و  مدنی جامعه  بیشتر مشارکت  به  نیاز  جمله از

 

 2021خلاصه گزارش سالانه   -6-3

 
14 BAKALA یک منطقه در جمهوری افریقای مرکزی است که در اوآکا واقع شده است 

https://concordis.international/reports
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  فعالیت  آنها در  که کشورهایی  در  ما  دستاوردهای   و  صلح ایجاد  به  ما رویکرد  نحوه  ما، اصول  و هاارزش  مأموریت،  گزارش  این

 .کند می   مشخص  را کنیممی 

 ؛ توانند برای مطالعه کامل به سایت زیر رجوع کنند مندان می علاقه

2021-report-https://concordis.international/reports/annual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . است حیاتی شود، شکوفا  تواند می اقتصادی  و اجتماعی انسانی، توسعه   آن  در  که شرایطی ایجاد  برای  صلح ایجاد

 . دهیم کاهش  را  آن  وحشت و  خشونت تا سازیم می صلح ما

 .باشند  داشته خود  معیشت بهبود  و  توسعه برای  فرصتی  مردم  تا  کنیممی  ایجاد  را  صلح همچنین ما

https://concordis.international/reports/annual-report-2021
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 .سازمان کنکوردیس گرفته شده است سایت  ازو مطالب همه تصاویر 


